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Giris

Is Hukuku acisindan, isyerinin devri durumunda 6nceki isveren nezdinde yaninda
hizmet gormekte olan iscilerin is sozlesmelerinin devami ve bu sdzlesmelerden dogacak
hak ve yiikiimliiliklerin akibetlerinin ne olacagi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Yakin tarih
icinde tilkemizde tist liste ger¢eklesen ekonomik krizler sonucu ufak sermayeli isyerleri
varliklarim1 korumakta oldukg¢a giigliik ¢ekmeye baslamis, bunun tersi olarak biiyiik
sermayelere sahip sirketler, mal ve hizmet iiretimi, dagitim ve pazarlanmasi hususunda
serbest piyasa ekonomisi ve rekabet serbestliginin nimetlerinden yararlanarak gittikce
tekellesmeye baglamiglardir. Bunun sonucu olarak da ufak igyerleri tek tek kapanmaya
mahkum olmusg veya biiylikler tarafindan devralinmig ve c¢alisanlar agisindan biiyiik bir
istthdam sorunu ortaya cikmustir’.

Is Hukuku acisindan, isyerinin devri halinde iscinin is giivencesinin etkili bir sekilde
koruma altina alinmasi, giinlimiiz ekonomik sartlar1 goz Oniine alindiginda her
zamankinden ¢ok daha 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bakimdan AB
2001/23 sayil1 Yonerge ile degistirilen Avrupa Konseyi’nin 14 Subat 1977 tarihli Isletme,
Isyeri veya Isyerinin Bir Béliimiiniin Devrinde Iscilerin Haklarinin Korunmasi
Hakkindaki 77/187 sayili Yonerge ve 2003 tarihinde yiiriirliige giren yeni Is Kanununun
6. maddesinde, isyerinin veya bir boliimiiniin devri halinde, devredilen igyeri veya bir
boliimiinde c¢aligmakta olan iscilerin hukuki durumlar1 ve haklarinin korunmas ile bu
baglamda yapilacak fesih islemlerinin hukuki sonuclar1 diizenlenmistir. Yasa, bir devir
islemi yapildiginda, devir tarihinde isyerinde veya bir bdliimiinde mevcut is
sozlesmelerinin biitlin hak ve bor¢lar1 ile birlikte devralana gececegini diizenledikten
sonra, Ozellikle devreden ve devralan igverenin sirf devir nedeniyle is sozlesmesini
feshedemeyecekleri kuralim getirmistir®.

- Isyerinin Devri:

Is K. m.6 isyerinin devrini diizenlemistir. Bu madde uyarinca isyeri veya isyerinin bir
bolimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglart ile
birlikte devralana gegmektedir (Is K. m.6/I). Madde metninde isyerinin hukuki bir isleme
dayali olarak devredilmesinden bahsedilmekte iken AB 2001/23 sayili YOonergesinin
birinci bdliimiiniin “Kapsam ve Icerik” baslikl1 birinci maddesinde, Yonergenin, devrin
hukuki islem yaninda birlesme yoluyla gerceklesmesi durumunda da uygulanacagina
deginilmistir. Birlesmenin de hukuki bir islem oldugu diisiiniildiigiinde, bu tarz bir
ifadenin Is K. m.6 metnine alinmamasinin doktrinde bazi yazarlarca dogrulugu kabul
edilmektedir”.

! Sevimli, Atahan; Isyerinin Devrinin Is Sézlesmesine Etkisi, 1s, Giig, Endiistri iliskileri ve Insan
Kaynaklar1 Dergisi, Cilt:7, Sayi:1 2005, s. 34.

? Ulucan, Devrim; Isyeri Devrinin Is Iligkilerine Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki
Sonucglart.

3 Sevimli, s. 36.



Is K. m.6 metni her ne kadar “hukuki isleme dayali olarak” yapilan devirden soz
etmekteyse de madde gerekcesi incelendiginde, hukuki isleme dayali olarak yapilan
devrin kapsamina, igyerinin igverenin Sliimii sonucu miras¢ilara ge¢mesi disinda biitiin
hallerin girecegi ancak, islemin Ozelligine gore istisnalarin ve farkliliklarin madde
metninde gosterildigi belirtilmistir*.

Is K. m.6/11 ile devralan isverenin, hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda (ihbar,
kidem ve yillik ticretli izin), is¢inin devreden igsveren yaninda ise basladigi tarihe gore
islem yapmasi esas1 getirilmistir. Ayrica birinci ve ikinci fikralar uyarinca yapilan devir
halinde, devirden once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igverenin birlikte sorumlu olacagi ancak devreden isverenin
sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil siire ile smirli olacagi, BK. m. 179’a
uygun olarak hiikiim altma alinmistir (Is K. m.6/III). Tiizel kisiligin birlesme veya
katilma ya da tiirliniin degismesiyle sona ermesi halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri
uygulanmayacaktir (Is K. m.6/IV).

Ayrica sirf igyerinin devrinden dolay1 igverenin is sdzlesmesini feshedemeyecegi ve
devrin is¢i yoniinden de fesih i¢in hakli sebep olusturmayacagi ancak ekonomik ve
teknolojik sebeplerin ya da is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklarinin
ve hakli sebeplerden dolay1 is¢i veya isverenin fesih haklarinin sakli oldugu (Is K. m.6/V)
ve iflas dolayistyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir bdliimiiniin devri
halinde yukarida sayilan hiikiimlerin uygulanmayacag: Is. K. m.6/VI uyarinca
diizenlenmistir. is K. m.6 hiikmiiniin genel olarak, Isletme, Isyeri veya Isyerinin Bir
Boliimiiniin Devrinde Is¢i Haklarmin Korunmasi Hakkinda AB 2001/23 sayili
Yonergesinin ii¢, dort ve besinci maddelerine uygun olarak diizenlenmis oldugu
sOylenebilir.

2001 tarihli 23/EC sayili yonerge yiiriirliige koyulurken, amaci belirleyen giris
kisminda, ekonomik gelismelerin hem iiye iilkelerde hem de AB biitiiniinde isletmelerin
yapilarinda degisiklikleri zorunlu kildigi, bu gelismenin, isletmelerin, igyerlerinin veya
onlarin boliimlerinin bir baska isverenle birlesmesine yol actigi, bu nedenle de iscilerin,
igveren degisikligi karsisinda korunmalar1 gerektigi ve ozellikle sahip olduklari haklar
talep edebilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasinin  zorunlu oldugu
belirtilmektedir.

“Yonergenin 1. maddesinin a bendine gore, devir igleminin anlami, bir isletmenin
veya bir igyerinin temel ekonomik veya yan ekonomik amagclar1 gerceklestirmek iizere
organize edilmis kaynaklari ile ekonomik ayniyeti (biitiinliigii) korunarak bir bagka
isverene devridir.

Yonergenin 3. maddesine goére de, devreden isverenin, devir esnasinda is
sozlesmesinden veya is iliskisinden kaynaklanan haklar1 ve yiikiimliiliikkleri devir nedeni
ile devralan igverene geger. Uye iilkeler dilerlerse devredenin ve devralanm, devirden
sonra, is sOzlesmesinden veya is iliskisinden kaynaklanan ylikiimliiliiklerden birlikte
sorumlu olacaklarini kabul edebilirler. Ayn1 maddenin ikinci fikrasina gore, iiye iilkeler

* Celik, Nuri; Is Hukuku Dersleri, Beta, 2003, s. 56.



dilerlerse devreden ve devralanin devir isleminden sonra, is sdzlesmesinden veya is
iliskisinden kaynaklanan devir 6ncesi yiikiimliiliiklerden dolay1 devir tarihinden itibaren
birlikte sorumlu olacaklarimi1 6ngdrebilirler.

Asil 6nemli diizenleme yonergenin 4.maddesinde yer almaktadir. Buna gore bir
isletmenin veya bir igyerinin veya bunlarin bir boliimiiniin devri, devreden ve devralan
bakimindan bir fesih nedeni olusturmaz. Bu diizenleme, ekonomik, teknik veya
organizasyona dayanan nedenlerle isin yiiriitimii ile ilgili faaliyetlerde degisiklik
gerektiren hallere bagli olarak yapilan fesihlere engel degildir.

YoOnergenin 4/2. maddesi, devir isleminin is¢i aleyhine degisiklik yaratmasi olasiligini
dikkate alarak bu konuda 6zgiin bir diizenleme getirerek devir isleminin is kosullarinda
is¢i aleyhine degisikliklere yol agmasi, is sozlesmesinin veya is iligkisinin sona
erdirilmesine neden olmugsa is sdzlesmesinin veya is iligkisinin igveren tarafindan
feshedildigi kabul edilecektir.

Yonergenin 7/6. maddesine gore de, devir yapilmasi sonucu iscilerin bir oldu bitti ile
karsilasmamasi i¢in, devre konu isletmelerde veya isyerlerinde temsilci segme haklari
yoksa, liye iilkeler devirden once isgilerin bilgilendirilmelerini saglayacak diizenlemeler
getirmelidirler.””

Isyeri devirlerinde isciler bilgilendirilmelidir. Iscilerin bilgilendirilmesi baglaminda
is¢i temsilcilerine diisen gorev sadece fesih konusuyla sinirli degildir. AB’nin konuya
iliskin yonergesine gore, is¢ilerin is¢i temsilcileri aracilifiyla bilgilendirilmesi gereken
hususlardan biri de, igyerlerinin tamaminin veya bir bdliimiiniin hukuki bir isleme
dayanarak baska bir isverene devredilmesi halinde ortaya cikmaktadir®. Isyerinin tamami
veya bir boliimiiniin baska bir isverene devredilecek olmasi halinde makul bir siire
oncesinden devir igleminin tarihi, nedenleri, is¢iler bakimindan hukuki, ekonomik, sosyal
sonuclart isci temsilcilerine bildirilecektir. Devralan isveren de, is ve istihdam kosullari
hakkinda is¢i temsilcilerini bilgilendirecektir’.

4857 sayili Is Kanunu’nda, s6z konusu AB y&nergesi uyarinca, isyerinin tamaminin
veya bir boliimiiniin baska bir igverene devri halinde devreden isverenle devralan
isverenin sorumluluklarina yer verilirken, is¢i temsilcilerine bilgi verilmesine iliskin
diizenleme yapilmamustir.

Ustelik toplu fesihlerde oldugu gibi varsa, isyeri sendika temsilcilerinin
bilgilendirilmesi gibi sinirli bir yol da izlenmemistir. Bu nedenle, igyeri veya igletmenin
tamami veya bir boliimiinlin devri s6z konusu oldugunda devreden igverenin, burada
calisanlarin  gelecegini ilgilendiren Onemli konularda temsilcileri araciligiyla
bilgilendirilmelerini saglayacak diizenleme, 2001/23 sayili AB yonergesine uyum
baglaminda ka¢inilmaz olarak yapilmalidir.

> Ulucan, Isyerinin veya Isletmenin Devri ile Ilgili AB Ilkeler, Isyeri Devrinin s iliskilerine Etkisi ve Devir
Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki Sonuglari.

©77/187 ve degistiren 2001/23 say1li yonerge.

" Yonerge m. 7/1.



- BK. m.179, 180 Uyarinca isyerinin Devri:

Is K. m. 6 ile getirilen diizenleme uyarinca, BK. m.179 ve 180 in is hukuku agisindan
uygulama alanimm oldukca daraldig1 soylenebilir. Is Kanununda isyerinin devri agik¢a
diizenlendigi igin, arttk BK. m.179 ve 180 ancak Is K. m.6’ da bosluk varsa veya Is K.
m.4’ de sayilan Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacag: istisnai durumlarda uygulama
alan1 bulabilecektir. BK. m. 179 uyarinca bir malvarligi veya isletmenin devri ile
anlatilmak istenen, yapilacak bir devir sozlesmesi ile bir malvarlifi veya isletmenin
aktifinde yer alan biitiin haklarin ve pasifinde yer alan biitiin bor¢larin devredenden
devralana gegmesi konusunda taraflarin anlasmasidir®.

Is Kanunu’nun isyerinin devrini diizenleyen 6.maddesinde isyeri devrinin nasil
gerceklestirilecegi hakkinda bir hiikiim bulunmamaktadir. is K. m.4> de sayilan istisnai is
ve is iliskilerine giren durumlarda isyerinin biitiin alacak ve borglariyla beraber devri
halinde BK. m.179 hiikmiine, iki isyerinin birlesmesi veya tek kisiye ait igyerinin
kollektif veya komandit ortakliga doniistiiriilmesi halinde BK. m.180 hiikmiine uyulmas1
gerekliligi ortadadir’. BK. m.180 anlaminda iki isletmenin birlesmesi veya isletmenin
kollektifoveya komandit ortakliga doniistiiriilmesi isyerinin devrinden baska bir sey
degildir .

- isyeri Devri ile is Sézlesmesinin Devrinin Farki ve Sonuclari:

Davaciin ¢alistigr isyerinin devri gergeklesmisse isyeri devri, davaciya baslh basina
igsyerini devralan yeni igverenin yaninda ¢alismama hakki vermeyecegi gibi ihbar ve
kidem tazminati istekleri reddedilmelidir. Ancak, isyeri devri s6z konusu degilse
kanunlarimizda diizenlenmeyen ancak yargi kosullar: ile kabul edilen hizmet akdi devri
s0z konusu olacaktir ki, hizmet akdi devrinde ii¢lii bir iligki mevcuttur. Baska bir
anlatimla, devreden ve devralan isveren ile devredilen iscinin hizmet akdinin devri
konsunda ti¢lii olarak anlasmalar1 gerekir''.

¥ Oguzman, Kemal / Oz, Turgut; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 1998, s. 943.

® Giizel, Ali; Isverenin Degismesi, f§yerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, 1987, s. 271.

' Tungomag, Kenan; fs Hukuku, 1991, s. 301.

' << Davaci, ihbar ve kidem tazminati, izin {icreti ile bayram ve hafta tatili giindeliklerinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme davay1 reddetmistir.

... Davaci hakli neden bulunmadig1 halde hizmet akdinin davali igveren tarafindan sona erdirildigini iddia
ederek ihbar ve kidem tazminati talebinde bulunmustur. Davali i organizasyonu sebebiyle davacinin dava
dis1, X Ltd. Sirketine biitiin haklartyla devredildigini, davacinin yeni sirkette sigorta ise giris belgeleirni
imzalamadigini, ise devam etmedigini bu nedenle 4857 sayil1 yasanin 25/11/g maddesi geregince, hakli
nedenle feshedildigini savunmustur. Mahkeme, davalinin savunmasina deger vererek davacinin ihbar ve
kidem tazminat1 istemlerini reddetmistir. Dosya igerisinde Y Ltd. Sirketi ile dava dis1 X Ltd. Sirketi
arasinda, davacinin ¢aligtig1 igyeri ile ilgili olarak yapilan hukuki islemler ile ilgili belgeler mevcut degildir.
Oncelikle bu belgeler celp edilmeli, iki sirket arasinda davacinin calistig1 isyerinin devri gergeklesmisse,
igyeri devri davaciya basli basina igyerini devralan yeni igverenin yaninda ¢aligmama hakk1
vermeyeceginden simdiki ihbar ve kidem tazminati istemleri reddedilmelidir. Ancak isyeri devri s6z
konusu degilse kanunlarimizda diizenlenmeyen ancak yargi kararlari ile kabul edilen hizmet akdi devri s6z
konusu olacaktir ki, hizmet akdi devrinde tglii bir iliski mevcuttur. Bagka bir anlatimla devreden ve
devralan igveren ile devredilen is¢inin hizmet akdinin devri konusunda {iglii olarak anlagmalar1 gerekir.
Somut olayda hizmet akdi devri s6z konusu ise davacinin bu isveren yaninda ise devam etmediginden s6z



- Is Sézlesmesinin Devri, Isyerinin Devri, Birden Cok Isveren Yaninda Calisma
ve Isyerinin Ozellestirilmesi

Is sozlesmesinin devri halinde isverenin sorumluluguna iliskin ve isabetli olan
Yargitay kararlar1 uyarinca, is sdzlesmesinin devri halinde, ihbar ve kidem tazminati ile
izin ticreti yoniinden her iki isveren yaninda gecen siireler birlikte degerlendirilecektir'?.
Yargitay HGK bir kararinda", davaci iscinin, Basin Is Kanununa dayali iscilik
alacaklariin tahsili amaciyla is sdzlesmesini devreden ve devralan igsverene karsi agtigi
dava sonunda, mahkemece hiikiim altina alinan tazminat ve alacaklarin tamamindan
davacinin nakledildigi isverenin sorumlu tutulmasii dogru bulmakla birlikte, nakleden
igverenin kidem tazminati ile izin {icreti, fazla mesai, bayram genel tatili ve bunlarin
giinliik %5 fazlas1 yoniinden kendi dénemi ile sinirl olarak sorumlu oldugunun kabulii
gerekir gerekcesi ile yerel mahkemece °...her iki davali igverenin tiim alacaklardan
miistereken miiteselsilen sorumlu tutulmasi hatalidir’ sonucuna vararak karar1 bozmustur.
Yerel mahkemece bozma ilamimin bu kismma uyulmus, diger kisimlarina karsi ise
direnme karar1 verilmistir. Direnme karar1 iizerine dosya oniine gelen HGK ise, sadece
bozma ilaminin ilgili kismina uyuldugu belirtilerek Ozel Dairece benimsenen goriisten
farkli bir goriis belirtilmemistir'*.

[scilik alacaklarindan birden cok igverenin sorumlu tutulabilmesi'® ancak asil igveren,
alt igveren iliskisi, gecisi is iligkisi, isyeri devri veya is sozlesmesinin devri gibi tglii is
iliskilerinden birinin varligi durumunda s6z konusu olabilir. Anilan iglii is iliskilerinden
hangisinin somut olayda s6z konusu oldugu da sorumlulugun kapsamin tayin agisindan
son derece onemlidir. O nedenle bu tiir iddialarin s6z konusu oldugu durumlarda taraflar
arasindaki iligki titizlikle incelenerek sonuca gidilmelidir. Yiiksek Mahkeme diger bir¢cok
kararlarinda da, taraflar arasindaki iliskinin dogru bir bi¢imde saptanmasi gerektigine
hitkmetmistir'®™!”.

edilerek, akdinin hakli nedenlerle feshedilmesi miimkiin degildir. Bdyle bir sonucun olusmasi halinde
davaci ihbar ve kidem tazminatlari talebinde haklidir. Mahkemece yukarida agiklandig: sekilde arastirma
ve inceleme yapilmadan eksik inceleme ile kidem ve ihbar tazminatlarmin reddi hatali olup bozmay1
gerektirmistir. (Yarg. 9.HD. E. 2006/1892, K. 2006/20661, T. 12/07/2006).

"2 Ekonomi, Miinir / Eyrenci, Oner, Hizmet Akdinin Devri ile Isverenin Degismesi, s.12222 — 1223; Siizek,
Sarper, Is Hukuku, 2. Basi, Istanbul, 2005, s. 268.

B Yargitay HGK, E. 2005/9-203, K. 2005/252, T. 13/04/2005.

1 Giizel, Ali; Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay’in Is Hukukuna
iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2005, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi,
Ankara, 2007, s. 35.

'3 Giizel, Ali; Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi, s. 42.

' Yarg. 9. HD, E. 2005/31663, K. 2005/35078, T. 07/11/2005; Yarg. 9. HD, E. 2005/11663, K.
2005/33066, T. 11/10/2005; Yarg. 9. HD, E. 2005/27061, K. 2005/37489, T. 29/11/2005.

17 .. Uyusmazlikta birden ¢ok isveren yaninda ¢alismus olan davaci is¢i, bu isverenlerden is sozlesmesini
son olarak fesheden igveren aleyhine agtig1 dava ile ¢esitli is¢ilik alacaklarinin tahsili talebinde
bulunmustur. Yerel Mahkeme, davaci is¢inin dava dist igverenler yaninda ¢alistig1 siireler yoniinden de
davali isverenin sorumlu olduguna hiikmetmistir. Yargitay Ozel Dairesi, anilan kararinda; ‘... Davaci
is¢inin, dava dis1 L Hediyelik Egsya Anonim Sirketi ile D Deri Saraciye Ticaret Anonim Sirketinde calistig
siireler yoniinden davali isveren sorumlu tutulmustur. Davali Isveren ile anilan sirketler arasinda isyeri
devri, is¢i nakli veya asil igveren alt igveren iliskisinin olug omadig1 mahkemece arastirilmis degildir, bu
yonde arastirmaya gidilmeli ve gerekirse ilgili sirketlerin ticaret sicil kayitlari getirilerek bir karar



Isyerinin 6zellestirilmesi konusuna gelecek olursak, bilindigi gibi, isyeri devri bir
hukuki isleme dayanilarak yapilir. Bu hukuki islem bir satim, kira, bagislama s6zlesmesi
olabilecegi gibi 0zellestirme sonucu igyerinin baska igsverene devredilmesi de igyeri devri
olarak kabul edilmektedir'®. Ozellestirmenin isyeri devri niteliginde oldugu kabul
edilince, isyeri devrine baglanan tiim hukuki sonuglar bu durumda da uygulama alani
bulacaktir. Bu hukuki sonucglardan biri de, is¢inin devirden Once ve sonraki hizmet
stirelerinin bir biitiin olarak kabul edilmesi ve kideme bagli haklarinin dogumu ve
hesaplanmasi acisindan bu siirelerin birlikte degerlendirilmesidir'®. Bu konuda Yiiksek
Mahkeme vermis oldugu bir kararda °...mahkemece davacinmin davali halinde
degerlendirilmis ise de, davacit ayni igyerinde ara vermeden calistigina gore naklen
atandig1 tarihe kadar olan c¢alismasi biitiin olarak ele alinmalidir’ gerekgesi ile yerel
mahkemenin kararin1 oybirligi ile bozmustur. Yiiksek Mahkemenin karar1 isabetli
olmakla birlikte bu sonuca varirken Ozellestirmenin teknik anlamda bir igyeri devri
oldugunu belirtmesi daha yerinde olurdu. Onemle belirtmek gerekir ki, dzellestirme
sonrasinda igverenin Onceki gibi tiizel kisiligi devam etmekle birlikte sadece sirketteki
pay durumu degismisse, bu durum, igyeri devri olarak degerlendirilemeyecektir. Bu
ihtimalde, Yiiksek Mahkemenin kararinda isyeri devri ibaresine yer vermemesi isabetli
olmaktadir®.

Bununla birlikte, bir isyeri devri olarak ozellestirme Is Kanunu m. 6’daki hukuki
sonu¢ ve smirlamalara tabidir. Madde hiikmiinde benimsenen esaslar; devir tarihinde
mevcut is sozlesmelerinin biitiin hak ve borglar1 ile devralan igverene gegmesi (6/1),
devralan igverenin is¢inin kideminin esas alindigi haklar bakimindan devreden isveren
yaninda iise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimlii olmas1 (6/2), devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan
isverenin birlikte sorunlu olmasi (6/3) ve devreden ile devralan igverenin is s6zlesmesini
sirf devir nedeniyle sona erdirememesidir (6/4). Hiikiim bu noktalarda mutlak emredici
nitelikte olup aksine sézlesme yapilamaz.

Ozellestirme uygulamalarinin bir kisminda ise; isverence is sozlesmelerinin feshedilip
kidem tazminati ve diger haklarimin 6denmesinden sonra isyerinin devredilecegi ve
is¢ilerin devralan igveren tarafindan tekrar ise alinacagi Ongorilmektedir. Bu
uygulamalarda da esasen, devralan igverenin kidemi sifirlamak suretiyle iscileri istihdam
etme amaci daha belirgindir?'.

verilmelidir. Bu konuda eksik incelemeyle sonuca gidilmesi hatali olmustur’ gerekgesi ile Yerel Mahkeme
kararini oybirligi ile bozmustur (Yarg. 9. HD, E. 2005/11079, K. 2005/33074, T. 11/10/2005).

' Celik, Nuri, s. 56; Cankaya,Osman Giiven/Cil, Sahin; s Hukukunda Uclii Iligkiler, Yetkin, Ankara, 2006,
s. 181.

¥ Giizel, Ali; Yargitay'in Is Hukukuna Iliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi, 2005, s. 43.

2 Giizel, Ali; Yargitay i Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2005, s. 43-44.

2 Alpagut, Giilsevil; Iy Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’n Is Hukukuna iliskin
Kararlarinin Degerlendirilmesi 2005, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara,
2007, s. 92.



- Hukuki Niteligi:

10.06.2003 tarihinde vyiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu'nun TBMM’ne sevk
edilen tasarisinin 6. maddesinde “igyerinin veya bir boliimiiniin devri” 7. maddesinde “is
sozlesmesinin devri” 8. maddesinde “Odiing Is iliskisi” diizenlenmis ancak tasarmmn is
sozlesmesi devrini diizenleyen 7. maddesi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’nun 12.3.2003 tarih ve Esas No: 1/534 Karar No:25
say1li karari ile tasaridan ¢ikarilmstir.

Tasarinin 7. maddesinde “bir is s6zlesmesinin tarafi olan igveren, is¢inin rizasi ile isin
goriilmesini talep hakkini siirekli olarak bagka igverene devredebilir. Devir islemi ile
birlikte devreden isveren ile is¢i arasindaki is iliskisi sona erer ve devralan isveren biitiin
hak ve borglar ile birlikte i s6zlesmesinin isveren tarafi sifatin1 kazanir. 6. maddenin
ikinci fikrast hilkmii (devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir)
is sozlesmesinin devrinde de uygulanir” hilkkmii bulunmaktaydi.

Belirtilen hiikmiin tasaridan cikarilarak 4857 sayili Is Kanunu’nun mevcut haliyle
yasalagsmas1 iki tarafa bor¢ yiikleyen is sézlesmesinin devrinin miimkiin olmayacagi
anlamma gelmemektedir. Ciinkii bu konu ile ilgili olarak Is Kanununda hiikiim
bulunmamast halinde genel hukuk kurallari geregince Borglar Kanunu’na
basvurulmaktadir. 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 320. maddesinde “Aksi sézlesmeden
veya hal icabindan anlagilmadikca isci taahhiit ettigi seyi (is gérme borcu) kendisi
yapmaya zorunlu olup bagkasina devredemiyecegi, isverenin de hakkin1i baskasina
devrinin ayni esaslara bagli oldugu” belirtilmistir. Yani isveren is¢inin rizasini almak
kosuluyla isin goriilmesini talep hakkini1 bagkasina gegici veya kesin olarak devredebilir.
10.06.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 4857 sayil Is
Kanunu’nun 7. maddesinde “gecici is iligkisi” diizenlenerek is¢inin gegici devrindeki
esaslar belirtilmistir.

Is s6zlesmesinin kesin devrinde isveren tarafi degismekte ve onun yerini yeni isveren
almakta, Oonceki isverenle is iliskisi sona ererken, devralan isveren tiim hak ve borglari
iistlenmis olarak sdzlesmenin isveren tarafini olusturmaktadir. s sozlesmesinin kesin
devrinde bir fesih s6z konusu olmadigi i¢in, dnceki isverenden ihbar ve kidem tazminati
talep edilemez. Iscinin hizmet siiresine iliskin haklarinda ve bununla baglantis1 olan
kidem tazminatinda devralan igveren, is¢inin devreden igveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yiikiimlidiir. Is sdzlesmesinin devrinde isyeri
devredilmemekte is¢i devreden isverenin isyerinden devralan isyerine kesin olarak
nakledilmektedir.

Is sdzlesmesinin kesin devrinde, devralan isverenin iistlendigi hak ve borglara, bu
sozlesmeden dogan tim hak ve borglar, 6rnegin is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklardan veya isyeri uygulamasindan dogan hak ve
borglar dahildir. Yeni isverenin bu sartlar1 esasli surette degistirebilmesi, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca “calisma kosullarinda degisiklik...” is¢inin olumlu
yazili irade beyanina baglidir.



4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olan isyeri veya isyerinin bir bdliimii hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri hak ve borglar ile devralana gectiginden,
devreden isverenlerin isten ayrilma bildirgesinde diizenleme yiikiimliiliigii bulunmadig,
is sozlesmesi sona erdiginde devralan isveren hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gére islem yapacagi Tiirkiye Is
Kurumu islemler el kitabinda agiklanmaktadir. s sdzlesmesinin devrinde de isyerinin
veya bir bolimiiniin devrinde oldugu gibi is s6zlesmesinin hak ve borclari devralan
isverene gectiginden ve fesih olmadigindan Tiirkiye Is Kurumu i1 / Sube Miidiirliiklerine
isten ayrilma bildirgesi verilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Yine is sozlesmesinin devrinde is¢inin is gdrme borcunun alacaklisi konumunda olan
isveren degistiginden ve ortada bir fesih s6zkonusu olmadigindan sadece sosyal giivenlik
kurumundan c¢ikisin verilmesi nedeniyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na is¢i
giris-cikis bildiriminin (Ek 1,Ek 2) yapilmasi gerekmemektedir. Ancak is s6zlesmesi
devri ile iscinin ¢alistig1 iskolu degismekte ise, ornegin isci dokuma igskolundan kagit
iskoluna gegmekte ise toplu is sozlesmeyi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi
acisindan is¢i giris-cikis bildiriminin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliga bildirilmesi
uygun olacaktir. Is¢i giris-¢ikis bildirimlerinin isverenlerin bildirimine gerek kalmadan e-
bildirge uygulamasinda oldugu elektronik ortamda Bakanliga aktarilabilmesi halinde
buna da gerek kalmayacaktir.

Taraflarin mutabakatlar1 ile gerceklestirilen is sozlesmesinin devri sonucunda
yukarida agiklandigi gibi, ortada bir fesih olmadigi i¢in sirf bu isleme dayali ig¢inin ise
iade dava agmast hakli goriilmeyecek ancak is¢inin olurunun alinmadan bir baska
isverene nakedilmesi fesih olarak degerlendirilecektir.

Devir sirasinda alinmayan yani is sézlesmesi kurulurken alinan muvafakat veya bu
yonde toplu is sozlesmesine konulan hikkiimler Yargitay tarafindan gecersiz sayildigindan
is sOzlesmesinin kesin devrinde ayni gecici devirde oldugu gibi devir sirasinda is¢inin
yazili olurunun almmasi bu ii¢lii iliskinin kurulmasi igin sarttir. I sdzlesmesinin kesin
devrinde veya ge¢ici devrinde is¢inin oluru bu ii¢lii iliskinin kurucu unsuru iken igyeri
devrinde is¢inin muvafakatine ihtiya¢ bulunmamaktadir. Is sdzlesmesi devirlerinin
ileride herhangi bir hukuki ¢ekisme yaratmamasi i¢in devreden isveren, devralan igsveren
ve devredilen is¢i arasinda yazili protokol yapilip birer niishalarinin taraflarda bulunmasi
ve bir suretinin ig¢i 6zliik dosyasinda saklanmasi uygun olacaktir.

- Isyeri Devrine Baglanan Hukuki Sonuclar:
Oncelikle belirtilmelidir ki, devralan ile devreden arasinda yapilmis olan isletmenin

(isyerinin) devrine iligkin devir sdzlesmesi ile isletmenin aktifinde yer alan biitiin haklar
devralana ge¢memekte, devredenin aktif kalemleri devralana devir borcu
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bulunmaktadir®. Menkuller teslim, gayrimenkuller tescil ve alacaklar temlik suretiyle
devreden tarafindan devralana devredilecektir®.

Taraflar arasindaki devir s6zlesmesi, devralan tarafindan devir islemi gazetelerde ilan
edilmedik¢e veyahut alacaklilara ihbar edilmedik¢e sadece sozlesmenin taraflari
acisindan baglayici olacak ve {igiincii kisileri etkilemeyecektir. Bu baglamda BK. m.179
hiikkmiinde sayilan sartlarin gerceklesmesiyle, bagka herhangi bir isleme gerek kalmadan
devralan, devredenin isletmesine bagli borglardan sorumlu olacaktir**. Hatta devralanin
varligindan bile haberdar olmadig1 borglar bile bu devir kapsamina girecek ve devralan
bu borglardan da sorumlu olacaktir®.

AB 2001/23 sayili Yonergenin “Is¢inin  Haklarinin Korunmas1” bashkli 3.
maddesinde, iiye iilkelerin, devreden igverenin isyeri ile birlikte devredecegi biitiin hak ve
bor¢lar ile ilgili olarak devralan isvereni bilgilendirmesi hakkinda i¢ hukuklarinda
diizenleme yapabilecekleri belirtilmistir®®. Ancak belirtmek gerekir ki, devreden
isverenin, igyerinin hak ve borglar1 konusunda eksik veya hatali bilgi vermesi o hakkin
devrini engellemeyecegi gibi is¢inin o hak veya alacakla baglantili olarak devreden veya
devralan isveren karsisinda dogmus olan haklarina da etki etmeyecektir.

BK. m.179/II uyarinca “borglarin bu suretle naklinin hiikiimleri, tek bir borcun nakli
akdinden dogan hiikiimlerin aynidir”. Ancak, tek bir borcun naklinden farkli olarak, BK.
m.179 uyarinca devralanin sorumlulugunun dogmasi i¢in alacaklilarin onayma gerek
yoktur. Ayrica yine tek bir borcun naklinden farkli olarak BK. m.179 uyarinca
devredenin sorumlulugu da devralanla birlikte iki sene daha devam edecektir. BK.
m.179/1 metninden de anlasilacagi lizere devreden ve devralan, alacaklilara karsi
miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

Devredenin iki senelik sorumlulugu muaccel borglar i¢in ilan veya ihbar tarihinden,
ilan veya ihbar tarihinden sonra muaccel hale gelecek borglar i¢cin ise muacceliyet
tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir.

BK. m.180/I uyarinca “bir isletme diger bir igletme ile aktif veya pasiflerin karsilikli
olarak devralinmasi suretiyle birlestirilirse, her iki isletmenin alacaklilar1 bir mamelekin
devralinmasindan dogan haklar1 haiz olup biitlin alacaklarini yeni isletmeden alabilirler.”
BK. m.180/I hiikmii bir isletmenin diger bir isletme ile birlesmesi halinde BK. m.179
hiikmiiniin uygulanacagma deginmektedir®’. Bu baglamda birlesen isletmelerin sahipleri
birlesmeden onceki bor¢larindan dolay1 iki sene boyunca miiteselsilen sorumlu olacaklar
baska bir anlatimla birlesen isletmelerden her birinin alacaklilari, alacaklarmni yeni

2 Oguzman / Oz, s. 943, Giizel, s. 272, Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, Istanbul, 1993, s. 282.

» Oguzman / Oz, s. 943, Giizel, s. 272, Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 282.

** Giizel, s. 273.

» Oguzman / Oz, s. 945.

28 http://europa.eu.int/eur-lex.

7 Giizel, s. 274, Tekinay /Akman /Burcuoglu /Altop, s. 283.
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isletmeden alabilecekleri gibi iki yil igerisinde borg¢lu isletme sahibinin birlesmeye
girmeyen mallarindan da alabileceklerdir®®.

BK. m.180 uyarinca iki isletmenin birlesmesi halinde de is s6zlesmeleri biitiin hak ve
borglart ile birlikte yeni isverene gececek ancak Is. K. m.6/IV uyarinca ortadan kalkan
isletmenin sahibi, birlesme tarihinden 6nce dogmus olan ve birlesme tarihinde 6denmesi
gereken bor¢lardan yeni isletme sahibi ile birlikte sorumlu tutulamayacaktir.

Bu baglamda Is K. m.6/IV hiikmii ile BK.nun 180. maddesi hiikmiiniin birbiri ile
celistigi soylenebilir. Ancak belirtmek gerekir ki, Is Kanunu, Borglar Kanununa gore
daha 6zel bir Kanun oldugu igin uygulanmasi gereken hiikiim Is K. m. 6/IV hiikmiidiir.

Kanimca, birlesme de bir hukuki islem oldugu halde, birlesme durumunda birlikte
sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacagina dair diizenleme, yerinde degildir. Is
Kanununun temel ilkelerinden birinin is¢iyi korumak oldugu diisiiniiliirse, iscinin
alacaklarini, birlesmenin gergeklesmesinden itibaren iki yil siireyle hem yeni isletmeden,
hem de onceki igverenin birlesmeye girmeyen mallarindan almasina olanak taninmalidir,
bu ise ancak, isyerinin bir béliimiiniin devri halinde miimkiin olabilecektir.

Ticaret ortakliklarinin birlesmesi Tiirk Ticaret Kanununda ayrica diizenlenmis
oldugundan®, BK. m.180 hilkmiinin uygulama alannm olduk¢a dar oldugu
sOylenilebilir. Ticaret ortaklig1 niteligine sahip olamayan isletmelerin birlesmesi halinde
BK. m.180 hiikmiiniin uygulanacagi agiktir. Ticaret ortakligi niteligi tasimayan fakat
tiizel kisiligi olan iki isletmenin birlesmesi Is Hukuku anlaminda isveren degisikligine
neden olmaktadir’.

Konumuz agisindan bir igyerinin BK. m.179 uyarinca devrinin veya BK. m.180
uyarinca bir baska isyeri ile birlesmesinin is sozlesmeleri iizerindeki etkilerinin
incelenmesi gerekmektedir. BK. m.179 uyarinca isyerinin devri ile birlikte, devredenin is
sozlesmelerinden iscilere karst olan borglart kanun hiikmiinden dolayr devralanin
sorumluluguna ge¢cmekle beraber isyerinin aktifinde yer alan hak ve alacaklarin her
birinin niteligine uygun tasarruf islemi yapilarak devralana gecirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda devreden igverenin, is¢ilerden olan alacaklarinin devralan igverene devri s6z
konusu olmakta, bu iglemin gergeklestirilmesi ise BK. m.320/Il uyarinca igverenin is
s0zlesmesinden dogan haklarini kural olarak baskasina devredemeyecegi hiikmii ile
neredeyse olanaksiz hale gelmektedir. Isyerini devreden isverenin is sdzlesmesinden
dogan isin yapilmasini isteme hakkinin, igyerini devralana gegcirilmesi miimkiin olsa dahi,
sonu¢ olarak is sozlesmesi ile kurulan iligki bir biitiin halinde isyerini devralana
geg:ememektedir“. Bu durumda ise is sézlesmelerinin devralan isverenle devami sorunu
ortaya ¢ikmaktadir.

2 Giizel, s. 274-275, Tekinay /Akman / Burcuoglu /Altop, s. 283.
¥ TTK. m.146-152.

30 Giizel, s. 41-42.

3 Giizel, s. 276-277.
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Is K. m.6 hiikmii ile bu konu tartismaya yer vermeyecek sekilde diizenlenmis olup,
isyerinin devri halinde, is s6zlesmesinin sona ermesi s6z konusu olmadigindan devir
tarihinde mevcut olan is soOzlesmeleri biitiin hak ve borglariyla beraber devralana
gececektir.

Is K. m.6’daki diizenleme uyarinca isyeri, hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildigi takdirde, devir tarihinde isyerinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin
hak ve borglar1 ile birlikte devralana gegecektir. Ayni maddenin {i¢iincii fikrasinda ise
BK. m.179 diizenlemesine paralel olarak devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borglardan devralan isveren ile birlikte devreden isverenin de iki sene
siireyle sorumlu olacag: diizenlenmistir.

BK. m.179 kapsaminda yapilan devir isleminin dayanaginin taraflar arasindaki devir
sozlesmesi oldugu diisliniildiigiinde -devir sozlesmesi de hukuki bir islemdir- devir
tarihinden itibaren mevcut is sdzlesmelerinin biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana
gecmesi gerektigi agiktir.

BK. m.180 uyarinca iki isletmenin birlesmesi halinde de is s6zlesmeleri biitiin hak ve
borglart ile birlikte yeni isverene gececek ancak Is. K. m.6/IV uyarinca ortadan kalkan
isletmenin sahibi, birlesme tarihinden 6nce dogmus olan ve birlesme tarihinde 6denmesi
gereken bor¢lardan yeni isletme sahibi ile birlikte sorumlu tutulamayacaktir.

- Isyeri Devrinin Bagh Oldugu Temel Kosullar ve ilkeler:

BK. m.179/I uyarinca “bir mameleki veya bir igletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte
devralan kimse, bunu alacaklilara ihbar ve gazetelerde ilan ettigi tarihten itibaren onlara
karsi mamelekin veya isletmenin bor¢larindan mes’ul olur; su kadar ki iki y1l miiddetle
evvelki borclu dahi yenisi ile birlikte miiteselsilen mes’ul kalir; bu miiddet muaccel
borglar i¢in ihbar veya ilan tarihinden ve daha sonra muaccel olacak borglar i¢in de
muacceliyet tarihinden itibaren islemeye baglar.” BK. m.179 isletmenin devrinin bagl
oldugu temel kosullar ile bu devre baglanan hukuki sonuglari diizenlemistir. BK. m.179
anlaminda isletmenin (isyerinin) devri isleminin bagh oldugu iki temel sart oldugu
anlagilmaktadir. Bir isletmenin devri i¢in ilk olarak isletme sahibi (devreden) ile {igiincii
kisi (devralan) arasinda yapilacak bir devir sézlesmesine ihtiyag vardir’?. ikinci sart ise
devralan tarafindan alacaklilara yapilacak ilan veya ihbardir. Kanun ihbar i¢in herhangi
bir sart ongdrmemis olmasina ragmen, ilanin BK. m.179 hiikkmii uyarinca gazete
vasitasiyla yapilmasi gerekmektedir. Gazetelerle yapilan ilan sonrast devirden biitiin
alacaklilarn haberdar olduklari kabul edilecektir’. Her alacakliya ayri ayri ihbar
yapilmasindansa devrin ilan edilmesi devralanin avantajina olacaktir®”.

Ilkesel olarak, devralan isveren, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladig1 tarihe
gore islem yapmakla yilikiimliidiir. Ayrica, isyerinin veya bir boliimiiniin devri halinde,

32 Oguzman / Oz, s. 943, Giizel, s. 271, Tekinay / Akman /Burcuoglu/ Altop, s. 280.
33 Tekinay /Akman /Burcuoglu /Altop, s. 282, Oguzman / Oz, s. 945-946.
** Oguzman /Oz, s. 945.
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devirden once iscinin dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borg¢lardan
devreden ve devralan isverenlerin birlikte sorumlu olacaklarini belirlemis, ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isvereni devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sorumlu
kilmistir (Is K. m.6/3). Isci boyle bir alacagi varsa bu alacagim iki yil siiresince eski
isverenden de isteyebilecek, bu siire gectikten sonra devirden 6nce dogmus ve devir
sirasinda 6denmemis (6rnegin bir ikramiye) alacagi varsa bunu sadece yeni isverenden
isteyebilecektir™.

Devir tarihi kavrami haklar ve borglar bakimindan bir doniim noktasi
olusturmaktadir. Madde, devirden once dogmus borglarla, devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan s6z ettigine gore, bunlar 6denmesi gereken muaccel olan yani
istenebilir olan borglar olmaktadir. Devir tarihi, ayn1 zamanda devreden ve devralan
tarafin ayrica bu konuda anlasmasina gerek olmadan, mevcut is iliskilerinin isverenin
degistigi tarihtir. Devir ile is iligkisinin tarafi igveren degistigine gore bu konuda is¢inin
onay vermesi yasada aranmamaktadir. Devir islemi sonucunda is¢i bakimindan is
kosullarinda esashi degisiklikler ortaya c¢ikmissa, is¢i hakli nedenle is sozlesmesini
feshedip kidem tazminati talep edebiecegi gibi; Is Kanununun 17. maddesine gore
bildirim siirelerine uymak kosulu ile devir nedeni ile veya higbir neden gostermeden
herzaman is s6zlesmesini feshetme olanagi vardir. Yani, is¢inin devir islemine katlanmak
istememesi halinde is sozlesmesini feshederek isten ayrilmasi da miimkiindiir.

Is Kanunu 22. maddeye gore, isveren, ¢alisma kosullarinda esaslh bir degisikligi
ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiini icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik Onerisini bu siire i¢inde kabul etmezse,
isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir. Isci bu durumda 17. veya 21. madde hiikiimlerine gore dava acabilir. Is
Kanununun 6. maddesinde yer alan isyeri veya bir boliimiiniin devri ise bu yonde 22.
madde anlaminda esaslhi bir degisiklik sayilamaz, ¢iinkii, yasa boyle bir devir islemine
hukuken olanak tanimis ve bu konuda is¢inin bilgilendirilmesini dahi aramamistir. Boyle
olunca igverenin igyerinin devri islemi konusunda is¢inin onayini almasi ve is¢inin devir
islemini kabul etmemesi halinde is gilivencesi hiikiimlerine uyarak is sozlesmesini
feshetmesi de s6z konusu olamaz. Ayni durum is giivencesi kapsami disinda kalan isgiler
icin de gecerlidir.

- Isyerinin Devrinin Cesitli Goriiniimleri ve Benzer Durumlar:

Isyerinin hukuki bir isleme dayali olarak devrini diizenleyen Is. K. m.6’ nin, madde
metninde belirtilen istisnalar disinda, isyerinin veya bir boliimiiniin baska bir igverene
gectigi biitiin halleri kapsayacagi madde gerekgesinde belirtilmistir. Bu yiizden isyerinin
veya bir boliimiiniin baska bir isverene ge¢gmesine neden olan, isyerinin devrine benzer
durumlar da s6z konusudur. Bu durumlar:

?5 Ulucan, Devrim, Is Kanununun 6. Maddesi Anlaminda Isyeri ve Isletmenin Devri Ilkeleri, Isyeri Devrinin
Is Iligkilerine Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki Sonuglart.
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1) Isverenin Oliimii

2) Tiizel Kisilerin Birlesmesi

3) Isyerinin Miilkiyetini Gegirmeye Yonelik Olmayan Hukuki islemler
4) Cebri icra ve iflas Yoluyla Isyerinin El Degistirmesi

- Isyerinin Kismen Devri’*®:

Isyerinin yaninda isyerinin bir béliimiiniin de devredilebilecegi ve bu devrin de isyeri
devri ile ayn1 sonuglar1 doguracag Is K. m. 6 ile agik¢a diizenlenmistir. Isyerinin bir
boliimii, bir is yerinde mal ve hizmet {iretimine yonelik olan teknik amacin
gerceklestirilmesinde belirli bir pay1 olan ve islevini ayrildig1 isyerinden bagimsiz olarak
siirdiirebilecek bir organizasyon birimidir. Isyeri teknik amaca yonelik maddi ve maddi
olmayan unsurlar ile is¢inin yani is giiciiniin birlikte drgiitlendigi bir birimdir. Isyerinin
devri gibi igyerinin bir boliimiiniin devrinde de isyerinin bir bdliimiinde var olan
unsurlarin teknik bir amag i¢in kullanilmasina devam edilmelidir.

Is K. m.6 isyerinin veya bir béliimiiniin baska birine devrini diizenlerken “hukuki bir
isleme dayali olarak” devir isleminin gergeklestirilmesini esas almigtir. Anilan hiikiim
isyerinin satim, kira vb. gibi bir sozlesme sonucu devri halinde uygulanacagi gibi
birlesme (maddenin dordiincii fikrasinda gosterilen istisna harig), veya cebri icra yoluyla
isyerinin iktisap edilmesi hallerinde de uygulanacaktir.

Isyerinin bir boliimiiniin devri daha ¢ok bir sozlesmeye dayali olarak
gerceklestirilebilecektir. Isyerinin bir boliimiiniin devrine iliskin bu sézlesme mevcut ig
sozlesmelerine etki etmemekte ve devralan igveren, devreden isverenle arasinda yapmis
oldugu devir sézlesmesi gegersiz olsa bile mevcut is sdzlesmelerinin tarafi olmaktadir.

Is K. m.2/VI uyarinca kurulan asil isveren ile alt isveren iliskisi sonucunda da
isyerinin bir boliimiiniin devri s6z konusu olabilmektedir. Ancak, alt isverenin igyerinin
boliime ait iggiler ile birlikte biitiin unsurlariyla beraber devralabilecegine dair goriisiin
kabul edilebilmesi artik cok zorlagsmustir’’. Is K. m.2/VII uyarinca “Asil igverenin
is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar kisitlanamaz veya daha 6nce o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme
dayandig1 kabul edilerek alt igverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi
sayilarak islem goriirler...” Bu madde uyarinca alt igverenin, is aldigr bolimde kendi
is¢ilerini calistirmast bir zorunluluk haline getirilmistir. Eger alt isveren, is aldigi
boliimde asil igverenin iscilerini ¢alistirtyorsa asil isveren — alt igveren iliskisinin genel
olarak muvazaali oldugu kabul edilecektir. Madde metninde gecen “genel olarak”

36 Qaviinl:
Sevimli, s. 41.

37 Ekmekgi, Omer; 4857 Sayili Is Kanunu'na Gore Iy Saghigi ve Giivenligi Konusunda Isyeri Orgiitlenmesi,

Legal, Istanbul, 2005.s. 132.
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ifadesinden, asil igveren - alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandiginin aksinin
ispatlanabilecegi ¢ikmaktadir. Kanimca bu durumun nasil ispatlanacagi bir soru isareti
olup, yarginin bu yonde verecegi kararlar konun acikliga kavusmasi agisindan énemli bir
rol oynayacaktir.

Isyerinin devrinde oldugu gibi isyerinin bir bdliimiiniin devrinde de is sdzlesmelerinin
yeni igveren ile devami agisindan is yerinde goriilmekte olan mal ve hizmet iiretimine
yonelik faaliyetin 6nemi biiyiiktiir. Isyerinin bir bdliimiiniin teknik amaca yonelik islevi,
devirden sonra da yeni igverenin yOnetimde aynen veya benzer bir sekilde devam
etmelidir. Devredilen igyerinin bir bolimiinde yiiriitilen faaliyette oOzdeslik, is
sdzlesmelerinin devralan isveren ile devamu a¢isindan nemli bir sarttir®.

Ancak dikkat edilmelidir ki igyerinin kismen devri halinde 6nceki ve yeni isyerlerinin
ayni teknik amaca yonelmis olmasi 6nemli olmamakta, yeni isyerinin biitiinlin teknik
amacina ulagsmasi bakimindan devredilen isyerinin bir bdliimiiniin devir Oncesi
faaliyetinin ayn1 kalmasi ve devam etmesi yeterli olmaktadir. Bagka bir anlatimla
devralinan igyerinin bir boliimii baska bir igverenin yonetimi altina girmekle beraber
islevinde bir degisiklik olmamalidir.

Isyerinin bir boliimiiniin devri halinde devralan isveren Is K. m.6 uyarinca mevcut is
sozlesmelerine taraf olacak ve is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglari ile devralan igverene
gececektir. Ayrica devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken hak
ve borglardan devreden ve devralan birlikte sorumlu olacaklardir. Isyerinin bir
béliimiiniin devrine Is Kanununda ayrica yer verilmesi ile AB miiktesebatiyla da uyum
saglannugtir. Konuyu diizenleyen AB 2001/23 sayili Y&nerge’nin basligi aynen “Isletme,
Isyeri veya Isyerinin Bir Boliimiiniin Devrinde Is¢ilerin Haklarmin Korunmas: Hakkinda
Uye Ulkelerin Hukuki Diizenlemelerinin Uyumuna iliskin Yonerge” seklinde olup,
Yonergenin “Kapsam ve Tanimlar” baglikli birinci maddesinin bir numarali bendinde bu
Yonergenin isyerinin bir boliimiinlin devri halinde de uygulanacagi hiikiim altina
alimustir”.

- Yargi Uygulamalar: ve Kararlar::

1475 sayili Is Kanunu ‘nun 14 ve miilga 53. maddelerinde sadece isyerinin devrinden
s0z edilmesine ragmen yargi Oniine gelen uyusmazliklar: Is Kanunu’nun temel esaslarina
gore doldurmus ve igtihat olusturulmustur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 10.11.2005 tarihinde vermis oldugu E. 2005/361 K.
2005/35713 sayili kararinda, “davacinin dava dist E. H. A.S. 'de hizmet akdi ile ¢alistig1
sirada 18.1.2001 tarihinde hizmet akdi devri suretiyle davali M. A.S. 'de ¢alismaya
basladig1 ve akdin son isveren tarafindan 1475 sayili yasanin 13. maddesi geregince
feshedildigi anlasildigindan kidem tazminati hesabinda tiim g¢alisma siiresinin nazara
alinmasi gerekir. Nitekim mahkemece ihbar tazminati alacaginda tiim siireye gore yapilan

* Giizel, s. 86.
3 http://europa.eu.int/eur-lex.
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hesaplamaya deger verilerek hiikiim kurulmustur.” denilerek is sd6zlesmesinin devrinin
miimkiin oldugu bu tiir hukuki islemlere itibar edildigi belirtilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 14.03.2005 tarihinde vermis oldugu E. 2004/19810 K.
2005/8203 sayil kararinda, Odiing is¢i génderme halinde, is¢i gonderen isveren tiim
donemle ilgili kidem, ihbar tazminati1 ve {icret alacaklarindan sorumludur. Fazla mesai
iicretinden ise kendi ¢alistirdigi donemdeki ticretle sorumludur. Hizmet akdi devrinde ise,
hizmet akdini devreden isveren kidem tazminati, iicret ve fazla mesai licretinden kendi
igyerindeki gecen caligma siiresiyle sinirlt olarak sorumlu olacagina hiikmetmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 26.01.2006 tarihinde vermis oldugu E. 2005/18411 K.
2006/1421 sayili kararinda, Davacinin diger donemlerle gergeklesen calismalarinin bir
hizmet akdi devri veya odiing is iliskisi niteliginde olup olmadigi kesin olarak
belirlenmeden eksik aragtirma ve sorusturma ile sonuca gidilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir seklinde hiikiim verilerek is sdzlesmesinin gegici devri olabilecegi gibi
kesin devrininde hukuken miimkiin oldugu agiklanmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 27.02.2006 tarihinde vermis oldugu E. 2005/22422 K.
2006/4664 sayil1 kararinda, 4857 sayili Is Kanununda is¢inin devri diye bir miiesseseye
yer verilmis degildir.Yasa da diizenlenmemekle birlikte Yargitay ictihadlarinda hizmet
akdinin devri kabul edilmekteyse de bu tiglii iliskinin dogmasi i¢in devreden igveren devir
alan igveren ve devredilen is¢inin {iclii mutabakat1 gerekir. Dava konusu olayda boyle bir
mutabakatin ve devrin varligr kanitlanmis degildir. Esasen mahkeme ........ A.S.’de ki
hizmet aktinin feshedildigini kabul ettiginden feshedilen bir hizmet akdinin devrinden de
s0z edilemeyecegine hilkkmetmistir.

Yukarida belirtilen Yargitay kararlarindan ayri olarak is sdzlesmesinin kesin devrinin
hukuken miimkiin ve gegerli oldugu gosteren Yargitay’in bir ¢ok karari bulunmaktadir®

- isletmenin, isyerinin veya isyerinin Bir Boliimiiniin Devri Yontemleri*':

Isletme riskini tasiyan girisimcinin (igverenin), isletmesi ve isletme icinde yer alan
isyerleri ve igyerinin bir boliimii ile ilgili ekonomik nitelikli kararlar almaya bu baglamda
yapisal degisikliklere gitmeye, yiiriitiilen isi daraltmaya, bir boliimiinii tasfiye etmeye
yetkisi vardir ve bu kararlar kural olarak igverenin igletmesi ile ilgili olduklari igin onun
takdirine bagli olduklarindan yargi denetimine tabi degildir. Ancak devir isleminin
gecerli sayilmasi, devreden ve devralan igverene salt bu nedenle, iscilerin is
sozlesmelerini feshetme hakki vermez, ¢iinkii devir isleminin dayandigi ekonomik
gerekceler ile devir Oncesi veya sonrasi igverenin is sozlesmelerini feshetmek igin ileri

* Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2003/9-279, K. 2003/292 T. 16.4.2003, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.
2003/13017, K. 2003/16250, T. 6.10.2003, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2003/13019, K. 2003/16252, T.
6.10.2003, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2005/908, K. 2005/3957, T. 10.2.2005, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, E. 2004/6408, K. 2004/22998, T. 12.10.2004.

! Ulucan, Devrim, Isletmenin Isyerinin veya Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri Yontemleri, Isyeri Devrinin Is
[liskilerine Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki Sonuglari,.
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stirebilecekleri ekonomik, teknolojik veya is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig:
nedenler her zaman ortiismeyebilir. Devir islemine gerekge olara gosterilemezler. Isveren
ekonomik bir sebeple veya teknolojik ya da rasyonellesme nedeni ile isletmesini veya
isyerini devretse dahi, aslinda bunlarin tamamu isyeri devri i¢in ekonomik neden olarak
degerlendirilebilir, ancak bunlarin varolmasi tek basina fesih islemi i¢in de gegerli neden
olmasii gerektirmeyebilir. Fesih islemi i¢in gegerli nedenleri ayrica devirden Once
yapilan fesihlerde devreden igveren isveren kendi agisindan; devralan da devirden sonra
yapilan fesihlerde kendi agisindan kanitlamasi gerekir. Bu yonii ile devir islemi hem
nedenleri, hem de yapildig1 an bakimindan fesih islemlerinden tamamen farklidir. Devir
nedeni ile fesih yapilamayacagi kurali ancak bu takdirde bir anlam kazanir.

Ekonomik, teknolojik, rasyonellesme veya is organizasyonu degisikligi geregi
yapilacak fesihleri is gilivencesi kapsaminda olan is¢iler bakimindan gegerli nedenlere
dayandirmak ve bunu kanitlamak zorundadir. Is giivencesi kapsami disinda kalan isciler
bakimindan ise devir isleminden kaynaklanan bir kotii niyet kanitlanabilirse igverenin
fesih hakkini kotiiye kullandigz ileri siiriilebilir.

1) Devir Oncesi Uygulanabilecekler: Bir isletme veya isyerinin bir boliimii, ekonomik
nedenlerle {iretim ve hizmet konusunun degistirilmesi veya girisimden vazgecilmesi gibi
nedenlerle devredilebilecegi gibi; isverenin ekonomik ac¢idan zor duruma diismesi, 6deme
giicliigii icinde olmasi veya iflast gibi durumlarda ¢ogunlukla o isletmenin veya igyerinin
kapatilmasina, satilmasina veya iflasina karar verilmesi ya da bu yollara gitmeden bir
baskasina devredilmesi de miimkiindiir.

a-) Is Kanunu’nun 6. maddesi ile giidiilen amag isyeri devredilecek veya isyeri
devredilen is¢inin bu nedenle isini kaybetmemesidir. Devir nedeni ile yapilacak fesih
isleminin yasaklanmasi ile giidiilen amag¢ budur. Isverenin, isletmesinde veya isyerinde
ekonomik, teknolojik veya rasyonellesme amacgli bazi isgilerin is sozlesmesini
feshetmesine engel yoktur. Bunun i¢in fesih islemlerinin devir ile bir ilgisinin olmamasi
gerekir. Aksine bu islemler devire hazirlik niteligi kazanirsa yapilan islemlerin 6.
maddeye aykirilik tagidig1 sdylenebilecektir. Ancak burada kesin bir ¢izgi ¢izerek sonuca
varmak dogru olmaz, yabanci Ogreti ve yargi kararlar1 da bu konuda kesin bir ifade
kullanmaktan kaginmaktadirlar. Isletmesinde veya isyerinde yasanin kabul ettigi gecerli
nedenlerle bazi isgilerini isten ¢ikartan isverenin daha sonra, aldigi 6nlemlere ragmen isi
siirdiiremeyecegini anlamasi sonucunda igyerini devretmesi veya devretme zorunda
kalmasi halinde, daha o6nce yapilan fesih islemlerini gegerli nedene dayanmayan fesih
olarak degerlendirmek nasil miimkiin olacaktir. Bu durumda her somut olayda fesih
aninda var olan ve 6ngdriilen olgularin ayr1 ayri ele alinmasi gerekir. Eger isyerinin devri,
fesih isleminin agirlikli bir bicimde temel amacini olusturuyorsa bu devir isleminin devir
nedenine dayandig1 sdylenebilecektir. Boyle olmayip da fesih sirasinda ongoriilmedigi
halde, sonradan isyeri devri beklenmedik bir bicimde gerceklesmisse, bu durumda devir
oncesi fesih islemlerinin igyeri gereklerinden kaynaklanan ve gecerli nedene dayanan
fesihler oldugu kabul edilecektir.

b-) Isletmesinin tamanni icindeki isyerleri ile devretmeyi tasarlayan bir isveren,
ekonomik ac¢idan zor durumda ve 6deme giicliigli nedeniyle iflas tehlikesi ile kars
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karstya devir oncesi, yasamin 6ngordiigii kosullarda Is Kanunu m.29 hiikmiine gore,
ekonomik nedenlerle iscilerin tamamini kapsayacak sekilde toplu is¢i ¢ikarabilecek
midir? Bu durum ekonomik gereklerle fesih islemi icin bir gerekli neden olabilir mi?
Isveren odeme giicliigii veya iflas riski iginde isi siirdiirmekten kaginmak ve isyerini
kapama amacinda ise toplu olarak iscilerinin tamamini yasa hiikiimlerine uyarak isten
cikarabilir. Boyle bir durumda kural olarak isyeri devri, is¢ilerin de devri ile miimkiin
olacagindan, zaten bir igyeri devrinden de s6z edilemez. Burada bir isyerinin veya
isletmenin kapatilmasi soz konusu olur. Bu gerekge ile yapilacak fesih islemlerinin
kapama karar1 alindiktan sonra yapilmasi gerekir. Boyle olmayip isveren bir yandan fesih
islemleri yapmaktayken, diger yandan isyeri devri ile ilgili gériismeler yapmaktaysa ve
fesih bildirimi siireleri i¢inde isyeri devri devredilmgse burada artik bir igyeri kapama
niyetinden s6z edilmeyecektir. Fesih islemlerinden sonra uzunca bir siire isletme veya
igyeri kapali kalmigsa, artik isyeri veya isletme kapanmis sayilacagindan, ileride
yapilacak bir devir, yasanin 0ngordiigii anlamda bir isyeri devri sayilmayacaktir.
Ozellikle isveren isletmesini veya isyerini kapamak igin gerekli yasal islemleri de yapmis
ise ortada bu konuda bir kusku da kalmaz. Isverenin daha sonra maddi ortam olarak
isletme kapsamindaki isyerlerini bir baskasina devretmesine bir engel de yoktur.
Devralan isveren, is iliskisi sona ermis is¢ilerden istedikleri ile is s6zlesmeleri yaparak
onlar1 ise alirsa ortada bir igyeri devri bulunmadigindan, yeni isveren, iscilere karsi is
s0zlesmesini yaptigi tarihten itibaren sorumlu olur. Ancak, isletmeyi veya isyerlerini
devralan igveren kitlesel olarak veya isi siirdiirecek kadar gerekli olan bir boliimiini,
devraldig1 isletme veya isyerinde calisan is¢ilerden secerek ise almasi ve isyerinin
ekonomik biitiinliigiinii koruyarak ayni isi siirdiirmesi halinde 6. madde anlaminda bir
devir igleminin varligin1 kabul etmek gerekir.

c-) Devir Oncesi, devreden igveren ile devralan igverenin is sézlesmelerinin feshi
konusunda anlagmalar1 halinde, devir dncesi yapilacak fesihlerin gecerli olup olmayacagi
tartigmalidir. En azindan bu konuda kesin sonuglara varmak yerine somut olayin
ozelligine gore ¢oziimler iiretilmeye calisilmaktadir. Uygulamada bir isletmeyi, bir
igyerini veya isyerinin bir boliimiinii devralmak isteyen igsveren devirden Once temiz bir
sayfa, yani devir sonrasi gerekli olandan fazla olacagini varsaydigi iscilerin is
sozlesmelerinin feshini, isletme politikasi bakimindan, zaman ve maliyet tasarrufu
acisindan elverisli gormektedirler. Bir bakima devirden sonra zaten ciddi bir personel
fazlas1 ile karsi karsiya kalacaklart ve isyeri gereklerine dayanarak bunlarin is
sozlesmelerini feshetme zorunlu olacagindan, is¢ilerin daha once isten ¢ikarilip daha
once tazminatlarii alacaklar1 diisiincesi de burada Onemli rol oynamaktadir. Bu
yaklagimin is¢iler bakimindan da yararli olacagi ileri siirtilmektedir.

2) Devir Sonrasi Uygulanabilecekler: Devredilen igyerinin veya bir béliimiiniin is¢ileri
bakimindan, isverenin degismesinden bagka bir degisiklik ve hak kaybi olmadigi
varsayilirsa, bu konuda onlarin onaylarinin alinmasina gerek yoktur denebilir. Isyerinin
veya bir boliimiiniin devri halinde yeni igveren, isyerinde bazi yapisal degisikliklere
gidebilir, devraldigi isyerini kendi isyeri ile birlestirebilir. Is organizasyonunda degisiklik
yaparak bazi isgileri isten ¢ikarmak zorunda kalabilir veya bir siire sonra is daralmasi gibi
ekonomik nedenlerle bazi is¢ileri, bu arada devraldigi isyerinde ¢alisan iscilerin is
sozlesmelerini bu gecerli nedenlere dayanarak feshedebilir. Bu durumda igveren yasanin
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is glivencesine iliskin hiikiimleri ¢er¢evesinde davranmak ve her fesih islemini gecerli bir
nedene dayandirmak ve bunu somut olarak kanitlamakla miimkiin.

Bir igveren, bir isyerinin bir béliimiinii veya tamamini1 devraldiktan sonra, devraldigi
yeni igyerini veya bir bolimiinii de kapsayacak sekilde isyerinde veya isletmesinin
tamaminda yeniden yapilanmaya gidebilir, ekonomik gereklerle rasyonellesme
cercevesinde isyeri diizenini yeniden olusturup yeni bir personel ve fiicret politikasi
saptayabilir. Bu arada devralan igveren, bir tek isyerini devralip isini bununla siirdiirmek
yerine devraldig1 igyerini kendi isletmesindeki bir diger igyeri ile birlestirebilecegi gibi,
diger igyerleri yani sira yeni bir igyeri olarak degerlendirebilir.

Burada 6nemli olan, bu politikalar1 uygularken kazanilmis haklara ve is¢iler arasinda
korunmas1 gereken esitlik ilkesine aykirt davranmamaktir.

a) Devralan isveren devir isleminin tamamlanmasindan sonra bir isyeri i¢
yonetmeligi hazirlar ve bu yonetmelikle igyeri i¢ boliimleri, yeni birimleri belirler ve
buralarda ¢alistirmay1 diisiindiigii personelin sayisini, norm kadrolar1 saptar. Ayrica, bu
birimlerde ¢alisacak personelin 6zelliklerini de dikkate alarak belirler ve buna uygun bir
ticret politikasi olusturur.

Ucret indirimi gibi degisiklikler is sozlesmesinde esasl degisiklik sayilir. Iscinin
onay1 yoksa gecerli degildir. Is Kanunu m. 22 hiikiimlerine gore is¢i bunu kabul etmek
zorunda degildir. Ancak, yonetimin olusturdugu yeni yonetmelik ve is kosullar1 personel
aleyhine esashi degisiklik yaratmiyorsa, is¢i buna uymak zorundadir. Yonetimin On
gordiigii esaslt degisiklik kaginilmaz ise ve bu isyeri gereklerinden kaynaklaniyorsa, isci
gene de bu degisiklige, 6rnegin iicret indirimine veya igyeri degisikligine uymak zorunda
degildir. Esasli degisikligin is¢i tarafindan kabul edilmemesinin anlamui, is¢i is giiciinii
sundugu siirece haklarim korur. Isveren de hi¢ degisiklik olmamis gibi isciye is vermek
ve sozlesmeye gore sahip oldugu haklarini aynen saglamakla yiikiimliidiir.

Yasa bu menfaat catismasini dikkate alarak menfaatlerin dengelenmesi yoluna gitmis
ve bu gibi durumlarda isverene, tiim kosullarin olusmasi halinde gecerli nedenle is
sOzlesmesini fesih olanagi tanimistir. Ayn1 maddede ,is¢i degisiklik Onerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli nedene dayandigini veya fesih icin
bagka bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21. madde
hiikiimlerine gore dava acabilir’ kurali benimsenmistir. Isveren bu durumda is giivencesi
hiikiimleri ¢ergevesinde isyeri gereklerinden kaynaklanan fesih gerekgesini kanitlamak
durumundadir. Bunu kanitlarsa ortada gegerli bir fesih vardir. Aksi halde isci ise iade
edilir, igveren yargi kararma ragmen isciyi ise almazsa ihbar ve kidem tazminatlari
disinda iscinin dort aylik {icretini ve 4 ile 8 ay olarak kararlastirilabilecek {icret tutarinda
tazminat oder.

b) Devralan igveren gene boyle bir igyeri i¢ yonetmeligi hazirlar, devraldig: igyeri

personelini yeni yapilanmaya gore yerlestirir, miimkiin oldugunca esash degisiklige yol
agmadan bu islemleri yapar. Ucretleri diisiik ve ¢alisma kosullar1 daha agir olan personeli
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bu yonetmelik cer¢evesinde zaman i¢inde diger iicreti yliksek ve calisma kosullar1 daha
degisik personel ile uyumlastirma yiikiimliliigiinii iistlenir, bunu yazili olarka c¢alisan
personele sunar. Bu personelalt1 ig giinii icinde yazili olarak bu degisikligi kabul ederlerse
(biiyiik bir ihtimalle kabul edeceklerdir, ¢linkii ileriye dogru iyilestirme, isten ¢ikarmadan
daha is¢i lehine bir durumdur), bu yontemin hukuka aykir: bir yonii de yoktur. Yeni bir
yonetmelikle bu yontem g¢ergevesinde zaman i¢inde uyumlastirma saglanabilir.

c) Aym yontem bir isyeri i¢ yonetmeligi ile degil, tek tek isciler ile yapilacak ve
sOzlesme eki niteliginde protokoller ile de uygulanabilir. Bu yontemin yarar1 her is¢inin
niteligine ve donanimina gore uyumlastirma saglamasi ve seyyanen yapilacak iicret
artiglarinin getirecegi sakincalar1 da engellemesidir.

Sonuc¢ Yerine:

Is s6zlesmesinin devri, 4857 sayili Is Kanunu’nun Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan
tasarinin 7. maddesinde diizenlenmesine ragmen TBMM’de cesitli siyasi miilahazalarla
bu madde tasaridan ¢ikarilmis ve bu sekli ile 4857 sayili Is Kanunu yasalasmustir.

1457 sayili is Kanunu'nda oldugu gibi is sdzlesmesinin devrinin 4857 sayili Is
Kanunu’nda olmamasi bdyle bir hukuki islemin miimkiin olmadigi anlamina
gelmemektedir. Yargitay’in bu konuyla ilgili verdigi bir ¢cok kararinda bu uygulamay1
kabul eden hiikiimler vermistir.

Yargi kararlari ile bir temele oturtulan is sézlesmesinin devri, dinamik olan ¢aligma
hayatinin bir gereksinimi oldugu siirece is¢i-isveren arasinda uygulanabilecek ve degisen
kosullara uygunluk saglanarak iscinin is giivencesi isletmenin ise hayatiyetini
siirdiirmesine yardimci olacaktir.

Devreden isveren, devralan isveren ve devredilen is¢i arasinda kurulan bu igli
iliskide herhangi bir fesih olmadigindan Tiirkiye Is Kurumu’na isten ayrilma bildirgesi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na isci cikis bildirimi verilmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak is so6zlesmesi devri ile is¢inin ¢alistigi iskolu degismekte ise,
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi agisindan is¢i giris-¢ikis
bildiriminin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilmesi uygun olacaktir. Is¢i
giris-cikis  bildirimlerinin  igverenlerin  bildirimine gerek kalmadan e-bildirge
uygulamasinda oldugu elektronik ortamda bakanliga aktarilabilmesi halinde buna da
gerek kalmayacaktir.
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